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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 13 
DEL CONSIGLIO COMUNALE 

 
 
 
 
 
OGGETTO: Regolamento organico del personale dipendente. 

Modifica tabella allegato A per aumento dotazione organica. 
 
 
L’anno duemilaotto, addì trenta del mese di giugno  alle ore 20.30 nella sala delle riunioni, 
a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocato il Consiglio 
Comunale. 
 
Presenti i Signori: 
 
POMPERMAIER MARCO – SINDACO 
CONCI  LORENZO 
BATTISTI STEFANO 
CARPENTARI ROMEO 
MARCHELLI CRISTIAN 
BATTISTI GABRIELE 
FONTANA GABRIELE 
LAGNESE CARMEN 
MITTEMPERGHER  LICIA 
STEFANATI GIORGIO 
 
Assenti giustificati  i Signori: Panizza Romano, Delpero Clara, Zuin Evira, Ondertoller 
Marco,  Brocchetti Giovanni. 
 
 
 
 
Assiste il Segretario Comunale dott. Pierluigi Fasanelli 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Marco Pompermaier, nella sua 
qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto suindicato posto al n. 10 dell’O.d.G. 
 
 
 
 
 
 
 



Deliberazione consiliare n.    13     dd. 30 giugno 2008 
 
 
IL PRESIDENTE INFORMA CHE CHIUNQUE POSSA AVERE INTERESSE ALL’ASSUNZIONE DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE 
NON PRENDA PARTE NE’ ALLA DISCUSSIONE NE’ ALL’EVENTUALE VOTAZIONE DELLA STESSA E QUINDI ABBANDONI 
L’AULA. DOPODICHE’ DA’ INIZIO AI LAVORI. 

 
 
OGGETTO: Regolamento organico del personale dipendente. 

Modifica tabella allegato A per aumento dotazione organica. 
 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
 
Premesso che con deliberazione consiliare n. 30 del 29 novembre 2004 è stato approvato 
il vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Calliano 
composto da n. 51 articoli e dagli allegati “A” e “C”; 
 
Visto l’articolo 35 del Testo Unico delle Leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della 
Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 2/L 
che al primo comma recita: 
“”1. I comuni disciplinano con appositi regolamenti, nel rispetto dei principi generali stabiliti 
dalla legislazione regionale in materia di stato giuridico e trattamento economico dei 
segretari comunali e dei dipendenti comunali ed in conformità allo statuto, la dotazione 
organica del personale, l’organizzazione degli uffici e dei servizi, in base a criteri di 
autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e 
responsabilità. 
2. omissis …” 
 
Richiamato inoltre l’articolo 26 del citato Testo Unico che attribuisce al Consiglio comunale 
la competenza in merito alla dotazione organica complessiva; 
 
Dato atto che l’Amministrazione comunale ha esaminato le proprie esigenze per 
quantificare, in relazione alle competenze assegnate, la dotazione necessaria nelle varie 
categorie di personale e che da tale esame è emersa in particolare l’opportunità: 
- di sostituire con assunzioni a tempo indeterminato le assunzioni a tempo determinato le 

cui attività sono divenute stabili nel tempo, con l’aumento della dotazione di personale 
nella categoria A livello unico; 

 
Ritenuto pertanto opportuno rideterminare la dotazione organica in n. 4 unità nella 
categoria A – livello unico; 
 
Rilevato che l’aumento dei posti della dotazione organica rideterminata non comporterà un 
aumento del costo complessivo della spesa di parte corrente relativa al personale in 
quanto a decorrere dall’1/1/2008 è stato riorganizzato l’ufficio segreteria/ragioneria con 
una diminuzione della spesa; 
 
Dato atto dell’avvenuta comunicazione in data 20 giugno 2008 – prot. n. 2440 - alle 
organizzazioni sindacali dei contenuti del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 8 del 
Contratto Collettivo Provinciale di lavoro di data 20/10/2003 
 



Attesa la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento; 
 
Visto lo statuto comunale; 
 
Visti gli articoli 4 e 4 bis del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi comunali; 
 
Acquisito il parere favorevole di regolarità amministrativa del responsabile della struttura 
competente all'istruttoria ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 
febbraio 2005 n. 3/L; 
 
Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica della responsabile dell’Ufficio Personale 
competente all'istruttoria ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 
febbraio 2005 n. 3/L; 
 
Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile della responsabile dell’Ufficio 
Ragioneria competente all'istruttoria ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con 
D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L; 

 
Con voti: n.   10    favorevoli, n.  0      contrari,  n.    0   astenuti   su n.  10     consiglieri 
presenti e votanti; 
 
Assenti giustificati  i Signori: Panizza Romano, Delpero Clara, Zuin Evira, Ondertoller 
Marco,  Brocchetti Giovanni. 
 
 

d e l i b e r a 
 
 

1. di approvare la rideterminazione della dotazione organica in n. 17 unità di personale 
così ripartito: 

 
 

TABELLA ALLEGATO A 
 

Dotazione di personale per categoria 
 

 
Categoria delle figure professionali 

 

 
Dotazione organica n° posti 

A n. 4 dipendenti 
B n. 5 dipendenti 
C n. 7 dipendenti 

SEGRETARIO COMUNALE IV CLASSE n. 1 dipendente 
 

TOTALE POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA 
 

 
n. 17 dipendenti 

 
Nota: La distinzione dei posti tra tempo parziale e tempo pieno sarà attuata con delibera di giunta 

 
 



 
2. di prendere atto che la presente deliberazione diverrà esecutiva a pubblicazione 

avvenuta, ai sensi dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 
febbraio 2005 n. 3/L; 

 
3. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 37 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, che 

avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 
 

a) opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di 
pubblicazione ai sensi dell’art.79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 
febbraio 2005 n. 3/L; 

b) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 
60 giorni, ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034; 

c) in alternativa alla possibilità indicata alla lettera b), ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 
novembre 1971 n. 1199. 

 

 

 

 

Allegati: - pareri (SEG. - PERS. – CONTAB.) – allegato “A”; 
    - copia lettera alle OO.SS. di categoria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Delibera consiliare n.   13   del 30 giugno 2008 
 
OGGETTO: Regolamento organico del personale dipendente. 

Modifica tabella allegato A per aumento dotazione organica. 
 
 

Allegato “A” 
 
 
 

P A R E R I 
 
 
 
 
Il Segretario Comunale esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. 
approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, quale responsabile della struttura, per 
quanto riguarda la regolarità tecnico-amministrativa in merito al provvedimento in oggetto. 
 
 

Il Segretario Comunale 
dott. Pierluigi Fasanelli 

 
 
La Responsabile dell’Ufficio Personale esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 81 del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, per quanto riguarda la 
regolarità tecnica in merito al provvedimento in oggetto. 
 
 

La Responsabile dell’Ufficio Personale 
Maria Luisa Guizzardi 

 
 
 
 
La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 81 del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, per quanto riguarda la 
regolarità contabile in merito al provvedimento in oggetto. 
 
 

La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria 
Maria Luisa Guizzardi 

 
 
 
 
 



 
 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
 
 
           IL SINDACO                           IL SEGRETARIO COMUNALE 
geom. Marco Pompermaier      dott. Pierluigi Fasanelli 
 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
 
Copia del presente verbale è in pubblicazione all'Albo comunale dal giorno 4 luglio 2008 
per rimanervi fino al giorno 14 luglio 2008. 
 
 

Il Segretario Comunale 
dott. Pierluigi Fasanelli 

 
 
 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forma di legge all’albo 
pretorio senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimità o 
incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 79 del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L. 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Pierluigi Fasanelli 

 


