COMUNE di CALLIANO
- PROVINCIA AUTONOMA di TRENTO -

Via Valentini, 35 — 38060 Calliano (TN)
Tel. 0464/834116 — Fax 0464/834075

Calliano, 29 aprile 2019

Scheda di sintesi sulla rilevazione

Data di svolgimento della rilevazione.

La rilevazione e stata effettuata da parte della Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza in quanto I’ente € privo di O.L.V. o altro organismo con funzioni analoghe.

La rilevazione si e svolta il giorno 29 aprile 2019.

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici).

Il Comune di Calliano non rientra tra il enti che devono compilare il foglio n. 2 “Uffici periferici”
secondo quanto indicato dai criteri di compilazione della griglia di rilevazione di cui all’allegato 4
della delibera A.N.A.C. n. 141/2019.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione.

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per verificare lo stato di
adempimento degli obblighi di pubblicazione secondo quanto indicato da ANAC ha provveduto ad
esaminare autonomamente i dati, i documenti e le informazioni pubblicate sul sito istituzionale
dell’ente e relativi ai dati oggetto della presente rilevazione.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione.

.....

dati in alcune sotto-sezioni in particolare nella parte “dati relativi ai premi” e “indicatore di
tempestivita dei pagamenti”.

Le probabili cause di tale criticita possono essere riscontrate nella:

- assenza di personale adeguatamente formato e dedicato in ordine a tali adempimenti
nell’ambito del Servizio finanziario;

- necessita di una rielaborazione dei dati richiesti in apposite tabelle di sintesi e aggregate.

Proprio al fine di superare le suddette criticita I’Amministrazione comunale, in accordo con la
R.P.C.T., ha redatto apposito Piano operativo per la Trasparenza, allegato al Piano della
Prevenzione della Corruzione vigente volto a definire compiti e attivita di competenza dei diversi
responsabili dell’azione di produzione e trasmissione dei dati oggetto di pubblicazione.

Inoltre nel corso dell’anno 2019 si intende rafforzare la consapevolezza inerente la tematica delle



pubblicazioni in materia di trasparenza in tutto nel personale dipendente individuato a supporto
dei responsabili di servizio/ufficio mediante I'attribuzione di obiettivi specifici.

LA R.P.C.T.
d.ssa Claudia Visani

documento firmato digitalmente



